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Prot.                                                                              Lercara Friddi 13.10.2026 

 

AL PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO 

Al personale ATA 

Alla Funzionaria ad elevate qualificazioni DSGA 

 

Agli atti  

 

 Albo  on line 

 

Amministrazione trasparente  

 

Sito web Istituzionale 
 

OGGETTO:  Avviso interno finalizzato all’individuazione di  personale Collaboratore Scolastico    

per lo svolgimento di  attività di supporto ausiliario necessarie per la realizzazione  del Progetto  

“ScuolA.I. – Il Futuro è Connesso”,  finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi 

formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola e 

dall’Unione Europea Next Generation EU.  Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 CUP: 

H44D25003270006- codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-64127. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa” e, in particolare, l’articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti 

all’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 e il D.A. 7758 del 28.12.2018 della Regione 

Sicilia  "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o 

autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti 

codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 

2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha 

modificato la legge istitutiva del codice CUP; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant 

harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 



 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 

sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi dI istruzione: dagli asili 

nido alle Università; 

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023 r 14 maggio 2024; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione 

e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e 

l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020); 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia 

per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021); 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, 

n. 59”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive 

modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna 

Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 



 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte 

progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola, con il quale sono state fornite specifiche indicazioni per la 

presentazione dei progetti tramite procedura a sportello;  

 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 

Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 è stato  

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, con il quale 

sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione 

digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti 

formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori con l’utilizzo 

di dispositivi e  applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti, nel 

rispetto del regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, della legge 23 settembre 2025, n. 

132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”, delle Linee 

guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, delle Linee guida per l’insegnamento  

dell’educazione civica, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 7 settembre 

2024, n. 183, delle Linee guida per le discipline STEM, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184; 

VISTA la candidatura inoltrata in data 30/03/2026 con codice inoltro 64127.0; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto  n. 132 del 27.04.2026 con la quale è stata approvata la 

candidatura della scuola al sopra citato Avviso; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 77 adottata nella seduta del 20.05.2026 con la quale è stata 

approvata la candidatura della scuola al sopra citato Avviso; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto  n. 148 del 21.05.2026 Avente ad oggetto: Inserimento in 

Bilancio finanziamento di € 49.985,60 progetto “ScuolA.I. – Il Futuro è Connesso” Progetto 

Avviso/Decreto: M4C1I2.1-2026-1745 Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale a scuola codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-64127, Codice CUP 

H44D25003270006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 

novembre 2025, n. 219, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per 

la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; 

VISTO il  provvedimento prot. 9603 del 20.05.2026  della   Dirigente Scolastica  con il quale il 

finanziamento è stato iscritto in bilancio;  

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Decreto 



 

interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e DA 7753 del 28.12.2018  della Regione Sicilia ;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 149 del 21.05.2026 con cui la Dirigente Scolastica di 

questa Istituzione Scolastica è stata nominata RUP con riferimento alle attività di cui trattasi; 

EVIDENZIATO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate, 

concluse e interamente documentate entro il termine del 31/12/2026, data massima per effettuare la 

Chiusura del Progetto in PIATTAFORMA FUTURA; 

VISTO il Regolamento relativo ai criteri attività negoziale reclutamento del  

personale interno ed esterno, ai sensi dell’art. 45, secondo comma lett. H del D.A Regione Sicilia 

7753 /2018, approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto n° 105 del 19.04.2023; 

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto 

nella seduta del 13.02.2026 con atto deliberativo n. 118;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 e il suo aggiornamento annuale 

per il 2025-2026 elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del 08.01.2026 e approvato dal Consiglio 

di Istituto nella seduta del 09- 01- 2026 con delibera n. 105; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il verbale del 03.07.2026 della RSU d'Istituto che ha definito l’integrazione della 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA di Istituto  A S 2025 2026 relativamente alla ripartizione 

delle risorse finanziarie a valere sul  finanziamento  del ScuolA.I. – Il Futuro è Connesso”,  finanziato 

nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola e dall’Unione Europea Next Generation EU.  Avviso pubblico 

prot. n 73226 del 27 marzo 2026 CUP: H44D25003270006- codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-

P-64127; 

VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: “le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati”: 

RILEVATA la necessità di individuare unità di personale Collaboratore Scolastico  per lo 

svolgimento delle attività di supporto alla realizzazione  dei percorsi formativi;  

CONSIDERATO che l’incarico di “attività di supporto ausiliario “ che sarà prestata dal personale 

Collaboratore scolastico che  nello specifico fornirà  assistenza logistica, supporto al personale 

direttivo,  amministrativo e  tecnico e che costituisce contributo essenziale e multifunzionale  per la 

realizzazione del  progetto   finalizzata  al raggiungimento degli obiettivi,  è una attività strettamente 

connessa al  raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

DATO ATTO che la  suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario del 

personale ATA; 



 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività di supporto ausiliario  ai  percorsi 

formativi  finalizzato  al raggiungimento degli obiettivi,  a titolo oneroso, nelle forme e nei modi 

declinati negli articoli seguenti,  previsti nel progetto evidenziato in oggetto; 

RILEVATA la necessità di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure 

professionali indicate in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica; 

 

Tutto ciò rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

 

 
INDICE 

 

L’avviso di selezione finalizzato a individuare personale Collaboratore Scolastico interno per lo 

svolgimento delle attività di supporto ausiliario alla gestione dei percorsi formativi incardinati nel 

progetto  dal titolo “ScuolA.I. – Il Futuro è Connesso”,  finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi 

formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola e dall’Unione 

Europea Next Generation EU.  Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 CUP: 

H44D25003270006- codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-64127. 

 

ART. 1 SOGGETTI INTERESSATI E REQUISITI RICHIESTI 

Può presentare la propria candidatura il personale Collaboratore Scolastico in servizio presso le sedi 

dell’I.I.S.S. di Lercara  Friddi. 

ART. 2 FIGURE RICHIESTE E RELATIVE MANSIONI 
 

Si intendono individuare le seguenti figure: 

 

- personale Collaboratore Scolastico   per lo svolgimento di attività aggiuntiva all’orario di 

servizio. Le ore che saranno assegnate max 261  saranno destinate allo svolgimento delle 

attività  associate all'intervento, di seguito specificate: 

 

 

Percorsi di formazione  

Titolo Percorsi di formazione e 

approfondimento sull'intelligenza 

artificiale nell'organizzazione e  nella 

didattica 

Numero edizioni  5   

Ore max retribuibili 110, esclusivamente 

nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano 

in presenza 

Laboratori formativi sul campo  

Titolo  Laboratori formativi sul campo per docenti 

con il coinvolgimento degli studenti 

Numero edizioni  8  

Ore max retribuibili 51 

 

Le ore saranno suddivise equamente tra il personale che darà la disponibilità e che si troverà collocato 

nella graduatoria definitiva, cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel 

rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità  sulla base dei criteri di selezione del 



 

personale deliberati dal Consiglio di istituto dell’Istituzione scolastica. 

 

Al termine dell’attività svolta il personale individuato sarà tenuto alla presentazione di una 

rendicontazione oraria comprovante lo svolgimento dell’incarico. 

ART. 3 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA PROPRIA CANDIDATURA 

 

Gli/le  interessati/e dovranno far pervenire domanda di partecipazione allegata al presente Avviso 

(All.1), dichiarazione di assenze di cause di conflitto di interesse (All.2) debitamente compilati e 

firmati, corredati da un curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e da un 

documento di identità in corso di validità, entro le ore 12:00 del giorno 20.10.2026 tramite consegna 

a mano (nei giorni lavorativi e in orario 9.00 – 13.00 ) oppure tramite posta (in tal caso, si precisa, 

che non farà fede il timbro postale) o corriere all’indirizzo dell’Istituto Viale Pietro Scaglione n. 24 –

90025–Lercara Friddi (PA) o anche mediante PEC al seguente indirizzo mail: 

PAIS01100C@pec.istruzione.it o PEO all’indirizzo email pais01100c@istruzione.it. Nell’oggetto 

della mail dovrà essere riportato: COGNOME E NOME CANDIDATURA PNRR SNODI 

FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE personale Collaboratore Scolastico – 

 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. L’Istituzione 

Scolastica declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal 

presente Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. Al riguardo si precisa che farà fede il timbro del 

protocollo di accettazione dell’Ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica. 

 

COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE 

L’individuazione del personale cui affidare ciascun incarico, nel caso in cui pervengano più 

candidature, sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata, tenendo conto dei requisiti 

richiesti e dei seguenti criteri deliberati dal Consiglio di istituto: 

TABELLA DI VALUTAZIONE ATA “COLLABORATORE SCOLASTICO” 

 

 
Cod. 

A 

 
Titoli di studio 

(SI VALUTA UN SOLO TITOLO) 

 
Punteggio 

MAX 30 PUNTI 

A1 
Laurea 

30 punti 

A2 
Diploma di maturità secondaria superiore secondo 

grado 
25 punti 

A3 
Attestato di qualifica professionale 20 punti 

A4 
Diploma di istruzione secondaria primo grado 

10 punti 

Cod. 
B 

Titoli di Servizio* Punteggio 
MAX 45 PUNTI 

B1 
Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica 

5 punti 

 

B2 
Servizio continuativo come collaboratore 

scolastico nell’attuale scuola 

4 punti per ogni anno fino 

ad un massimo di 20 

punti 

 

B3 
Anzianità di servizio nell’attuale 

profilo/ruolo di appartenenza 

2 punti per ogni anno fino 

ad un massimo di 20 

punti 

Cod. 
C 

Competenze/Esperienze Informatiche* Punteggio 

MAX 5 PUNTI 
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C1 
Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta una 

sola 

certificazione) 

5 punti 

Punteggio totale MAX 80 PUNTI 

 

In caso di parità di punteggio si darà la precedenza al/alla candidato/a più anziano/a per età. 
L’Istituzione scolastica procederà con l’assegnazione degli incarichi anche nel caso in cui per una o 

più figure richieste pervenga una sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. 

Art. 4 – ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E LORO SOTTOSCRIZIONE DIGITALE 

(FEA) ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA SIGILLO DEL SIDI 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico che dovrà essere firmata digitalmente 

dai/dalle contraenti. A tal proposito di ricorda che nell’ottica di una completa digitalizzazione e 

semplificazione del processo di sottoscrizione degli incarichi, il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ha previsto che si possa utilizzare la piattaforma ministeriale di firma elettronica avanzata (FEA) 

denominata “Sigillo”, attraverso i seguenti passi operativi: 

• la segreteria scolastica predispone il contratto di assunzione in formato digitale pdf e lo carica 

sulla piattaforma, selezionando la modalità “firma multipla”, 

• una volta completato il caricamento del contratto sulla piattaforma, entrambi i contraenti 

(Dirigente Scolastica e personale destinatario/a di incarico) riceveranno una email di notifica al 

proprio indirizzo di posta elettronica, conosciuto dal sistema SIDI, all’interno della quale sarà 

presente un link per accedere alla sezione della piattaforma che consente l’apposizione della FEA; 

• i firmatari, dopo aver acceduto al sistema, dovranno dichiarare la presa visione del contratto e 

potranno firmarlo, effettuando una nuova autenticazione con SPID o CIE; 

• il contratto firmato da entrambi i soggetti potrà essere scaricato dal sistema e la scuola provvederà 

alla protocollazione e alla conservazione dello stesso. 

 

Art. 5 DURATA DEGLI INCARICHI -TRATTAMENTO ECONOMICO -IMPUTAZIONE 

DELLA SPESA 

Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto 31 

dicembre 2026. Le attività formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate, concluse 

e interamente documentate entro il termine del 31/12/2026, data massima per effettuare la Chiusura del/i 

Progetto/i su piattaforma FUTURA. Per quanto riguarda le modalità di attuazione, di gestione e di 

rendicontazione, i progetti autorizzati devono essere realizzati nel pieno rispetto delle indicazioni riportate 

nella nota di autorizzazione e alle condizioni previste dall’ Avviso “prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 

Snodi formativi territoriali per l'Intelligenza Artificiale Progetto dal titolo “ScuolA.I. – Il Futuro è 

Connesso” codice progetto  M4C1I2.1-2026-1745-P-64127,  finanziato nell’ambito del decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 e dall’Unione Europea Next Generation 

EU. Codice CUP H44D25003270006”. Per lo svolgimento di ciascun incarico è previsto un compenso su 

base oraria di 18,25 euro/ora omnicomprensivo di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 

assistenziale, anche per la quota a carico dell’Amministrazione, previsto dalla normativa vigente e che 

dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, e una spesa totale omnicomprensiva per 

l’Amministrazione non superiore a € 2.011,63 per i percorsi di formazione ed € 932.66 per i Laboratori di 

formazione. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione in presenza di disponibilità di fondi 

erogati nell’ambito del progetto in oggetto e  previa presentazione di una rendicontazione oraria 

(timesheet) attestante lo svolgimento dell’incarico. 

 

Art. 6 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275 e successive 

modificazioni, è ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro 01 giorno dalla data di affissione 



 

all’albo; decorso detto termine l’elenco dei selezionati diviene definitivo e potrà essere impugnato 

soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato rispettivamente, nei termini 

di 60 e 120 giorni. 

 

Art. 7 – MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’accesso agli atti sarà consentito, secondo la disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n°241 e 

dell’art. 3 – differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n°60, solo dopo la 

conclusione del procedimento e ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 

ART. 8 – RINUNZIE E SURROGHE 

Qualora il personale individuato dovesse rinunziare, la Dirigente Scolastica provvederà a scorrere la 

graduatoria degli idonei. La rinunzia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta, consegnata 

a mano o spedita a mezzo raccomandata postale presso l’istituto ovvero spedite a mezzo posta elettronica 

certificata ai sensi della normativa vigente. 

 

ART. 9 – RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Il responsabile unico del progetto è stato individuato nella persona della Dirigente Scolastica, Prof.ssa 

Lascari Giovanna. 

ART. 10 - RECESSO 

E’ facoltà dell’Amministrazione rescindere l’incarico anticipatamente e in qualsiasi momento, qualora si 

riscontrassero inadempienze nella prestazione o l’incaricato contravvenga ingiustificatamente alle 

condizioni del presente disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione 

avverrà con semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni 

prima da quando la rescissione dovrà avere effetto. 

ART. 11 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI 

DELL’ART. 13 DEL D. LGS N. 196/03 (CODICE PRIVACY) MODIFICATO E 

INTEGRATO DAL D.LGS. 10 AGOSTO 2018, N. 101. 

I dati dei quali l’istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione 

dei dati)» , in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018. Per l’Istituto il 

Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP) è stato individuato nella persona del Dott. 

Giangrande Alfredo,  referente della Società TREND MANAGEMENT S.R.L.S. 

06885770823 CON SEDE IN VIA SIRACUSA 34 A PALERMO. I dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento (UE) 2016/679. 

 

ART. 12 - OBBLIGHI DI TRASPARENZA 

L’Istituzione Scolastica è tenuta a dare adeguata pubblicità, sul sito istituzionale della scuola, dell’esito 

della procedura comparativa espletata secondo quanto indicato nel presente articolo. 4. In caso di Incarichi 

interni o affidati a personale di altre Istituzioni, la scuola è tenuta a pubblicare la durata e il compenso nella 

sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “personale-incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (Dirigenti e non Dirigenti)”, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 33/2013. 

 



 

ART. 13 - PUBBLICAZIONE AVVISO 

Il presente bando viene pubblicizzato, in data odierna, attraverso le seguenti modalità e vi rimarrà sino 

alla data della pubblicazione della graduatoria definitiva, ovvero quando sarà concluso il procedimento: 

affisso all’albo pretorio dell’istituto con pubblicazione sul sito web www.iislercarafriddi.edu.it in 

amministrazione trasparente sezione bandi di gara e contratti. 

 

ART.14 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. Nello 

svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico mediante 

ricognizione del personale interno all’istituzione Scolastica. 

 

ART. 15– CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e s.m.i.. 

 

ART. 16 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

ART. 17- DISPOSIZIONI FINALI 

Si precisa che l’efficacia dell’avviso e del conseguente reperimento del personale sono subordinati 

all’esecutività di tutti gli atti agli stessi preordinati. Nel caso in cui non si potesse dar luogo al 

reperimento per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, nulla sarà dovuto ai partecipanti e 

al vincitore. 

 

ALLEGATI: 

MODULO DI CANDIDATURA 

MODULO CURRICULUM VITAE 

DICHIARAZIONE INDIVIDUALE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

INCOMPATIBILITÀ 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Giovanna Lascari 

 
Firmato digitalmente 

 

http://www.iislercarafriddi.edu.it/
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